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Text

De la línia 50 a la 53:

Igualtat de drets amb la plantilla: Les persones en formació pràctica a

l'empresa tindran dret als mateixos serveis i beneficis que la resta de la plantilla,

com ara zones de descans, serveis de restauració, i respecte als límits de

jornada, inclosos festius i vacances.

Accés a serveis i garanties bàsiques: Les persones en formació pràctica tindran

accés als mateixos serveis i beneficis extrasalarials que la resta de la plantilla, i

gaudiran del respecte dels límits de jornada, descansos, festius i vacances, sense

que això suposi una equiparació plena en drets laborals amb la plantilla.

De la línia 56 a la 57:

Conversió dels falsos becaris en personal laboral de manera automàtica en

cas de frau o abús en la figura de pràctiques no laborals (becaris).

Aplicació del reconeixement de la relació laboral en cas de frau: En cas d’ús

fraudulent de les pràctiques no laborals, cal aplicar el reconeixement de la relació

laboral ja establert per la jurisprudència, garantint-ne l’efectivitat.

Pàgina 1 / 2



A la línia 79:

1. La promoció de les pràctiques laborals com a model preferent 
1. Defensar l’ocupació laboral amb drets com a model preferent d’inserció

al mercat de treball juvenil: en tots aquells espais d’incidència política del

CNJC.

Raó
Primer esmena: Tenir dret a serveis i beneficis extrasalarials no és igualtat de dret

amb la plantilla.

Segona esmena: Prèviament a la norma ja hi havia jurisprudència en aquest sentit,

el nou estatut simplement és redundant amb aquesta.

Tercera esmena: Entenem que les pràctiques no han de ser un model laboral a

promocionar.
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