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Acta de la 47a Assemblea General Ordinària del Consell Nacional  de la 
Joventut de Catalunya 

1. Benvinguda i parlaments 

L’Ernest Montserrat, president del Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (d’ara 
endavant CNJC), dona la benvinguda a les entitats avui dissabte 8 de febrer de 2025 a 
Vilafranca del Penedès i dona pas a la regidora de joventut, feminisme i cooperació de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, Montse Arroyo, que fa un parlament pels 
assistents a l’AGO. 

Parla de la defensa dels drets de les persones joves, de promocionar des de les 
administracions que tot el que es pateix com a joventut no passi. Valora la bona feina de 
les entitats juvenils i la tasca educativa de l’educació en el lleure, dient que 
l’associacionisme és un pilar fonamental per una societat més participativa, crítica. I 
exposa el compromís des de la regidoria de joventut, de fomentar la proximitat, 
l’emancipació, la participació, etc. i anima a les persones que es quedin a participar d’una 
festa jove que es fa avui a Vilafranca, a la Nau, una seu jove que celebra 6 anys. 

A continuació, per constituir l’AGO, cal saber quòrum present a la sala: 

1) Quantes entitats de ple dret i adherides: 

Ple dret: 

1.​ Acció Escolta de Catalunya 
2.​ Acció Jove - Joves de CCOO Catalunya 
3.​ Associació de Casals i Grups de Joves de Catalunya 
4.​ AECS 
5.​ Coordinació catalana de colònies, casals i clubs d’esplai 
6.​ Escoltes catalans 
7.​ ESN 
8.​ Esplais Catalans, ESPLAC 
9.​ Federació Catalana de l'Esplai (FUNDESPLAI) 
10.​JCI 
11.​Jovent Republicà 
12.​Joventut Europea Federalista de Catalunya (JEF) 
13.​Joventut Socialista de Catalunya 
14.​Joves Ecosocialistes 
15.​Minyons Escoltes Guies de Catalunya (MEG) 

Adherides: 

1.​ AFS 
2.​ Plataforma per la llengua 
3.​ Fundació Escolta Josep Carol 

2) Quantes amb dret a vot i quantes no. 

➔​ Requisit (art. 18 dels Estatuts): Majoria absoluta de membres de ple dret (X 
entitats sobre Z). En segona convocatòria es compta mitja hora més tard i el 
quòrum és d’un terç de les entitats de ple dret (X entitats de Z). 
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➔​ El quòrum es comptabilitza només a l’obertura de l’AGO. 

El quòrum és de 16 entitats de ple dret, 3 adherides, 4 convidades (CMS, Joves 
Ecologistes en Acció, CJE i CJIB). Hi ha quòrum per començar en aquesta convocatòria i 
es comença repassant el funcionament de les votacions i les esmenes. 

L’Ernest recorda el sistema de vot: Explica que a través de l’APP es faran totes les 
votacions i exposa el funcionament de les esmenes. 

Amb les noves Normes de Funcionament Intern (NFI), aprovades el novembre de 2024, 
vam canviar el funcionament de les esmenes a l’article 8 de les NFI, i actualment diu que 
s’han de presentar com a mínim amb 24h d’antelació. Per tant, ara ja no s’acceptaran 
esmenes a la documentació presentada. Tanmateix, a l’article 11 de les NFI sí que preveu 
la possibilitat en els debats que la mesa accepti esmenes si generen consens total entre 
les entitats presents. 

L’Ernest explica el sentit del vot a totes les votacions:  

➔​ Sentit del vot:  
◆​ Favorable 
◆​ Desfavorable 
◆​ En blanc  

Si algú es vol abstenir, haurà de sortir de la sala, ja que el quòrum continua sent sobre les 
entitats assistents a la sala, no sobre els vots emesos. Per tant, si algú es vol abstenir, ha 
de sortir i es modifica el quòrum.  

A continuació, es fa la lectura de l’ordre del dia. 

2. Lectura de l’ordre del dia 

1.​ Benvinguda i parlaments personalitats locals  

2.​ Lectura de l’ordre del dia i votació de prova 

3.​ Elecció de la moderació i secretaria 

4.​ Votació de les actes d'anteriors assemblees 

5.​ Situació de les entitats membres: debat i votació 

6.​ Informe de gestió del secretariat 

7.​ Estat de comptes 2024 

8.​ Propostes de resolució 

>>>>PAUSA ESMORZAR 

9.​ Presentació del Pla Estratègic 

10.​Presentació del Pla de treball 2025 

11.​Presentació del Pressupost 2025  
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12.​Entrada de noves entitats membre 

13.​Elecció de membres del secretariat  

14.​Traspàs informacions diverses 

15.​Torn obert de Paraules 

16.​Acte públic 

S’aprova l’ordre del dia i es procedeix a l’elecció de la moderació i la secretaria. 

3. Elecció de la moderació i secretaria 

L’Ernest comenta que el Secretariat va fer la proposta del fet que la moderació de la mesa 
anés a càrrec de la Txell Cots, de MCECC, i la secretaria de Vinyet Maduell, de Jovent 
Republicà. No hi ha esmenes, per tant, s’aprova la proposta. 

La Txell (d’ara endavant moderació) saluda a l’AGO i explica que abans de continuar amb 
l’assemblea es farà la votació de prova per comprovar que a tothom li funcioni l’app. 

El quòrum passa a 16 entitats perquè entra el CJB. 

El quòrum passa a 17 entitats perquè entra el KEJ. 

El quòrum passa a 18 entitats perquè entra l’EINA. 

Un cop feta la votació de prova, se segueix amb l’ordre del dia. 

4. Votació de les actes anteriors 

La moderació de l’AGO indica que es passa a la votació de les actes que es votaran 
simultàniament, però per separat. 

Obra un torn de paraula, però com que ningú té cap comentari. 

Moderació explica quins seran els documents que es votaran:  

➔​ Proposta Acta de la 46a AGO [03.02.2024] 

➔​ Proposta Acta de la 47a AGE [01.06.2024] 

➔​ Proposta d'acta de la 48a AGE [09.11.2024] 

Explica que aquesta votació és per majoria absoluta i es passa a la votació.  

S’indica que el quòrum és de 18 entitats. 

Resultat de la votació de les actes anteriors 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 
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18 0 0 

S’aproven totes les actes anteriors per unanimitat. 

5. Situació de les entitats membres: debat i votació 

Moderació dona la paraula a Pau Casanovas perquè expliqui aquest punt. 

El Pau, secretari del CNJC, comenta que primerament passarem a veure les entitats que 
estan en una situació irregular segons l’article 12 dels estatuts i, després, el secretariat 
presenta una proposta sobre que fer en funció d’aquest article. Recorda que la pèrdua de 
condició pot ser per: 

a)​ Pèrdua d’alguna de les condicions d’admissió establertes  

b)​ L’incompliment de participació a les 3 Assemblees  

c)​ L’incompliment de pagament de 3 quotes de forma injustificada 

El Pau, tot seguit, comunica que, enguany, des del secretariat, no es proposa donar de 
baixa cap entitat, malgrat que hi hagi dues entitats que fa més de 2 anys que no venen a 
l’AGO o que no paguen la quota. 

Les entitats que actualment es troben en aquesta situació són: 

➔​ Coordinació Rural de Catalunya, àmbit d’educatives. Tenen dificultats per venir a 
les Assemblees perquè l’activitat principal la fan els dissabtes al matí i els 
coincideix, tot i això, han manifestat la seva voluntat de continuar vinculades al 
Consell i mostren interès per mantenir-se informades.  

➔​ Moviment Infantil i Juvenil d'Acció Catòlica de Catalunya, àmbit d’educatives.  
Per un tema d’impagament de quotes des de fa 2 anys, també hem contactat amb 
elles. De moment no ens han respost, però per experiències prèvies amb 
federacions petites, preferim ser prudents abans de donar-les de baixa.  

El quòrum passa a 19 entitats perquè entra la Fundació Secretariat Gitano. 

El quòrum passa a 20 entitats perquè entra la JNC. 

6. Informe de gestió del secretariat 

La moderació de l’assemblea anuncia el punt i dona la paraula als secretaris del CNJC: 
Carla Andreu i Ernest Montserrat  

Es presenta un vídeo de  resum de l’any.  

Seguidament, la Carla exposa tots els projectes: 

➔​ Justícia Climàtica: L’acte de presentació de la carta es va fer 3 d’octubre, davant 
de la Sagrada Família, aprofitant el carisma de l’espai per denunciar el turisme. En 
aquest acte es va fer una taula rodona, que hi va participar Joves Pagesos, la 
plataforma Aturem el Hard Rock, Sindicat de Llogateres i Torrent de Gràcia; i va 
acabar amb un concert de Remei de Ca la Fresca. Unes setmanes més tard, vam 
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fer una roda de premsa, per donar a conèixer i fer més difusió. 

➔​ Correllengua: Encara no s’ha executat, però sí que s’està treballant amb les 
diferents entitats de les universitats. Aquest Correllengua serà territorialitzat i 
tindrà lloc a Lleida, Tarragona, Girona i Barcelona a partir del 17 de febrer de 2025. 
La Carla anima a les entitats presents a la sala a participar per reivindicar la 
llengua. Comenta que les jornades comptaran amb diferents activitats, i que la 
intenció és moure’ns pels campus corrents. 

➔​ L’Aplec: L’Aplec va tenir poca participació, però durant aquells dies les entitats van 
poder formar-se i preparar el següent Pla Estratègic que es presentarà avui. La 
Carla demana que en pròximes ocasions, si s’acaben fent Aplecs, estaria bé que 
les entitats en fessin incidència i hi participessin, perquè no només ens formem i 
treballem, sinó que també és un espai on fer xarxa. 

➔​ La Guspira: Va començar amb un pòdcast amb la Laura Grau, que va començar 
tenint prou audiència i es van fer servir aquests capítols per promocionar el que 
seria la I Trobada Feminista de l’Associacionisme Juvenil. La Trobada es va fer a 
Manresa i va comptar amb vàries formacions i alguns grups de treball on ens vam 
dedicar a formar-nos i a teixir aliances i a aprendre com introduir certs aspectes 
dins les nostres entitats. Valorem molt positivament la participació, tot i que la gent 
es va apuntar a última hora, però va servir per treure molta utilitat i per poder-ho 
traslladar a les nostres entitats. La jornada va acabar amb un concert d’Alosa. 
La Carla anima a les entitats a generar més espais com aquest, en futurs 
projectes.  

Entra una entitat convidada a la sala: Fòrum Nacional de la Joventut d'Andorra. 

Seguidament, cedeix el micròfon a l’Ernest. 

L’Ernest diu a l’app hi ha l’informe de gestió, i que allà es pot veure l'informe més detallat. 
Comenta que no es vol centrar només en els projectes, sinó també en esdeveniments, 
activitats que no estan al Pla de Treball, que es treballen des del secretariat o que són 
imprevistes, però que també són gestió i també porten feina i creu que també s’han de fer 
valdre. 

Ell en destaca 8:  

1.​ Normes de Funcionament Intern, que vam aprovar a l’Assemblea General 
Extraordinària del novembre: va portar molta feina revisar-les i, hem vist que 
encara hi ha coses a millorar. 

2.​ Premis de l’Associacionisme Juvenil: Són premis que entreguem a entitats de 
base directament i estem contents de com surten, perquè aquest any, creiem que 
la participació ha sigut bona. 

3.​ Pacte d’entitats educatives amb el Govern de la Generalitat. Va ser feina feta des 
de l’àmbit d’educatives, arribant a un acord amb el Govern anterior per fer front a la 
situació dels campaments d’estiu en relació amb els estudis d'inundabilitat dels 
terrenys d’acampada i altres demandes històriques de les entitats del lleure 
educatiu. Van ser setmanes de moltíssimes reunions per part de l’equip tècnic i 
l’equip del secretariat, de preparar una manifestació del lleure educatiu, i estem 
molt contents perquè d’un imprevist en va sortir un pacte molt beneficiós. 

4.​ Llei Espanyola Joventut, vam fer una reunió amb el ministeri, l’INJUVE i altres 
entitats que hi participen i vam aprovar una resolució a l’últim CE del mes de 
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novembre, on donem el nostre punt de vista. 

5.​ L’assistència a tots els afers internacionals va portar a l’aprovació moció sobre el 
català a l’European Youth Forum. 

6.​ A principis de l’any 2024 vam organitzar South Youth Council a Barcelona, on hi 
va participar el Gerard, membre de l’antic secretariat. 

7.​ Comissió mixta de replanteig de documents PE / PdT: L’elaboració i 
reformulació dels documents del Pla de Treball i Pla Estratègic per poder donar 
resposta a les necessitats actuals del CNJC i sistematitzar una metodologia de 
treball que permeti una coordinació més sistemàtica entre els equips de treball del 
CNJC. 

8.​ Amb l’assemblea de treballadores es va aconseguir un nou acord de la Carta de 
Relacions Laborals. 

Moderació de l’Assemblea, informa que es farà la votació de l’informe de gestió. 

S’indica que el quòrum és de 20 entitats. 

Resultat de la votació de l’informe de gestió de 2024 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

20 0 0 

S’aprova l’informe de gestió per unanimitat. 

7. Estat de comptes i balanç de situació provisional 

La moderadora de l’Assemblea, anuncia el punt i dona la paraula a l’Arnau Rusinés per 
explicar l’estat de comptes i el balanç de situació provisional.  

L’Arnau explica que és un estat de comptes provisional i que, per tant, no es votarà i no és 
definitiu.  

S’exposen les principals despeses i ingressos anuals, el % d’execució dels diferents 
capítols del pressupost i es detallen les principals despeses del Cap. 2 del pressupost del 
CNJC.  

S’obre torn de paraula, però ningú intervé.  

8. Propostes de resolució: Presentació, debat i votacions 

La moderació anuncia que hi ha una proposta de resolució presentada d’urgència i dona 
pas al Carlos perquè expliqui la dinàmica.  

El Carlos explica la dinàmica que se seguirà per fer la presentació de les resolucions i les 
possibles esmenes:  

1.​ Les entitats o membres del secretariat que presenten la resolució pugen a 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 07.02.2025 
47a AGO del CNJC 

 

l’escenari i la presentaran. 

2.​ S’obrirà un torn de paraula. 

3.​ No s’accepten esmenes amb menys de 24h d’antelació, per tant, si hi ha alguna 
esmena, haurà de ser fruit de consens de totes les entitats que són a la sala. 

4.​ Es votarà la resolució amb les esmenes consensuades incorporades (⅔ part de 
les entitats amb dret a vot presents a l’AGO). 

Resolució 1: Per un associacionisme educatiu viu i organitzat: compromís i 
acció institucional 

La proposta de resolució és presentada per les següents entitats: Acció Escolta de 
Catalunya, Casals de Joves de Catalunya, Escoltes Catalans, Esplais Catalans, 
Federació Catalana de l’Esplai, Minyons Escoltes i Guies de Catalunya, Minyons Escoltes 
i Guies de Catalunya, Moviment de Centres d’Esplais Cristians Catalans. 

S'inicia la presentació de la resolució. L’Aina Milà, d’Escoltes Catalans, presenta la 
resolució.  

➔​ La resolució vol posar de manifest aquesta força conjunta i reclamar que el CNJC 
fa tota la feina de representació, que se segueixi fent aquesta feina transversal 
amb tota la força que té el CNJC i arribar a fer la incidència política que 
necessitem. L’any passat parlàvem de reivindicacions de campaments, però 
també de reivindicacions històriques i que la situació precària de les joves fa que 
sigui més dificultós associar-se.  

A continuació, s’obre un torn de paraula per inquietuds, preguntes i reflexions. Com que 
no n’hi ha, passem a la votació de la resolució. 

Resultat de la votació de la resolució Per un associacionisme educatiu viu i 
organitzat: compromís i acció institucional 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

19 0 1 

S’aprova la resolució. 

9. Pla estratègic 

Tornem a la sala després del descans i es torna a passar llista de les entitats: 

Ple dret: 

1.​ Acció Escolta de Catalunya 
2.​ Acció Jove - Joves de CCOO Catalunya 
3.​ Associació de Casals i Grups de Joves de Catalunya 
4.​ AECS 
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5.​ CJB 
6.​ Coordinació catalana de colònies, casals i clubs d’esplai 
7.​ Escoltes catalans 
8.​ L’EINA 
9.​ ESN 
10.​Esplais Catalans, ESPLAC 
11.​Federació Catalana de l'Esplai (FUNDESPLAI) 
12.​Joventut Europea Federalista de Catalunya (JEF) 
13.​Joventut Nacionalista de Catalunya (JNC) 
14.​JCI 
15.​Associació Juvenil Joves Ecosocialistes 
16.​Jovent Republicà - Joventuts d'Esquerra Republicana 
17.​ Minyons Escoltes Guies de Catalunya (MEG) 
18.​KEJ 
19.​Fundació Secretariado Gitano 

Adherides: 

1.​ AFS 
2.​ Plataforma per la llengua 
3.​ Fundació Escolta Josep Carol 

S’indica que el quòrum és de 19 entitats. 

La moderació exposa que continuarem amb el Pla Estratègic i dona la paraula al Carlos. 

El Carlos exposa el Pla Estratègic 2025-2027 i com hem arribat fins aquí. 

Explica que la primera fase ha sigut avaluar el Pla Estratègic anterior (2021-2024), on hem 
mirat en quins eixos ens sentíem còmodes i familiars. En aquest procés, hem vist que el 
darrer pla estratègic no tenia indicadors per poder ser avaluable i ha sigut més difícil 
d’avaluar metòdicament. Això ha portat que per la redacció d’aquest nou Pla Estratègic, 
es redactin uns nous objectius generals ben definits, i que també tinguessin objectius 
concrets i indicadors. 

Així mateix, el Carlos recorda que l’any 2021, sortíem de la pandèmia de la Covid-19. Una 
pandèmia que, en certa manera, també va tocar l’associacionisme social i comunitari, així 
que aquest Pla Estratègic l’anomenarem postpandèmic; hem deixat tres anys enrere, en 
els quals tenim ferides, però en el que també, després d’una anàlisi —i el dia d’avui també 
és un exemple—, hi ha un relleu que, a poc a poc, va agafant consistència. Per això, 
aquest és el primer element que ens emmarquem en aquest Pla Estratègic. 

A més, sabem que vivim en una societat cada cop més global a nivell econòmic, social i 
cultural, i creiem que saber aquest fet ens ha de fer prendre consciència de la importància 
del paper que juga l’associacionisme per poder mantenir la xarxa comunitària viva: la 
xarxa que ens ajuda a cuidar-nos entre nosaltres. Per tant, aquest Pla Estratègic intenta, 
d’alguna manera, prendre consciència i afrontar aquesta situació, i un dels eixos que 
escarneix més és l’habitatge. 

Per altra banda, afegir que el CNJC és plataforma de confluència de l’associacionisme 
juvenil català i ens encaminem cap al 50è aniversari. Per tant, creiem que serà un bon 
moment per fer radiografia de l’associacionisme juvenil català i amb aquesta radiografia 
poder continuar avançant i ser resilient fruit del progrés, revisió i avaluació constants.  

El Carlos explica que aquest Pla Estratègic, es va començar a confeccionar a l’APLEC del 
juny 2024, on es va fer l’avaluació del Pla Estratègic 2022-2024, la detecció de 
necessitats i una anàlisi de conjuntura. A partir d’aquí es va començar a esbossar la 
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missió i els valors, i a l’octubre es van començar a fer proposta dels eixos i objectius 
d’aquest nou Pla. Al gener hem arribat amb una proposta més tangible, amb una nova 
revisió de missió, visió i valors. 

El quòrum passa a 20 entitats perquè entra la JSC. 

El Carlos cedeix la paraula a Núria, que exposa missió, visió i valors del CNJC: 

➔​ Missió: Enfortir, coordinar, estar al servei i representar l’associacionisme juvenil de 
Catalunya. 

➔​ Visió: volem contribuir a un associacionisme viu, crític, i coordinat per construir un 
país i una societat justa i cohesionada.  

➔​ Valors:  

1.​ Participació i associacionisme: Entenem la participació des d’una 
perspectiva comunitària, com un agent de transformació social i personal 
per millorar l’entorn i assolir el bé comú. 

2.​ País: Entenem que la realitat associativa catalana té una particularitat 
vinculada al fet nacional català.  

3.​ Equitat territorial: Vetllem per garantir l’exercici dels drets del jovent a tot 
el territori en igualtat de condicions, conscients de la nostra diversitat com 
a riquesa del nostre país. 

4.​ Feminisme: Vivim la participació prenent consciència de la importància de 
posar la vida al centre pel benestar personal i col·lectiu. 

5.​ Ecologisme: Conscients dels límits dels recursos naturals de la terra, 
treballem per preservar, defensar i minimitzar l’impacte de la nostra tasca 
des d’una perspectiva de solidaritat internacional. 

6.​ Justícia global: Vivim en un món cada cop més globalitzat i 
interdependent. Per això, enfortim, els llaços entre tots els pobles per fer 
front a les desigualtats socials, econòmiques, culturals i ecològiques. 

Seguidament, la Núria dona la paraula al Carlos que ens explica els eixos de cap on anem. 

➔​ Justícia climàtica: Poder fer incidència política de tota la feina feta els darrers 
anys i poder oferir recursos i eines a les entitats per fer front a l’emergència 
climàtica. Fer que la justícia climàtica interseccioni a tots els projectes i accions, 
sent coherents amb l’eix de justícia climàtica.  

➔​ Participació i associacionisme: Fer valdre i projectar la tasca que fem. En aquest 
món cada cop més líquid i global, apostem pel centre de recursos de 
l’associacionisme juvenil català, el que nosaltres anomenem l’EINA, que surt de 
l’antiga llei de foment de l’associacionisme. Un altre repte que tenim és que 
l’educació sigui transformadora i que la tasca que fem a l’associacionisme 
educatiu, es pugui implementar amb l’educació formal. Per això, un dels reptes 
serà que aquest projecte d’educació en la participació, Eduparti, que serveix per 
prendre consciència de l’entorn i tenir eines per poder-se associar, impartit en 
formes de tallers per caps i monitores de caus i esplais. Per últim, caldrà fer valdre 
la tasca associacionisme educatiu.  

➔​ Perspectiva territorial i comunitària: Tenim una perspectiva de tot el territori i de 
tot el país, i volem que la gent que viu fora de Barcelona es pugui desenvolupar als 
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seus pobles i comarques. A més, el que volem és que a l’hora de desenvolupar 
projectes tinguem aquesta mirada sobre la taula. I això només s’aconsegueix amb 
una xarxa forta arreu del territori, fora de l’entorn urbà de Barcelona. En aquesta 
perspectiva comunitària, tampoc deslliguem el català. En 10 anys, l’ús del català 
ha retrocedit un 10% i això ens fa esforçar-nos i continuar amb la tasca que estem 
fent. La idea és que l’estudi del català als caus i esplais es pugui revisar, per poder 
tenir l'evolució de la tasca que fem a les nostres entitats. Per últim, ens trobem 
amb més exigències de l’administració i això dificulta l’acció que fem els col·lectius 
i les associacions. Per tant, una de les tasques que tindrem serà fomentar i 
acompanyar la cultura popular i l’oci alternatiu. 

➔​ Feminismes: Venim d’uns anys i d’una onada feminista on el moviment ha 
convençut a molta gent jove, però hem de fer front a l’onada reaccionària que hi 
està havent. Nosaltres veiem indispensable referenciar al CNJC com un espai 
plenament feminista... Un exemple és revertir la masculinització del CNJC. Volem 
fer i parlar dels feminismes, fer resolucions sobre aquest tema i volem resoldre 
problemes del gènere. 

➔​ Internacional: Aquest àmbit és un eix molt important, perquè es va fer molt bé al 
Pla Estratègic passat, i per això s’agraeix la tasca del Gerard. Així mateix, es 
comenta que es vol tenir més presència a l’European Youth Forum i al South Youth 
Council, perquè volem és continuar fent incidència a escala internacional. 

➔​ Habitatge i treball dignes: Volem intentar ser un paraigua i un recurs per a les 
entitats  

El Carlos recorda que aquest és un Pla Estratègic a tres anys vista, però que la intenció és 
revisar-lo cada any, i explica el Pla de comunicació. 

Aquest any, la comunicació s’impregna a la nostra activitat, perquè volem que es resolguin 
les dificultats que ens trobem per poder fer incidència política. Per aquesta raó, tenim una 
plaça de tècnica de disseny, que es coordina amb la tècnica de comunicació. Fruit 
d’aquesta nova realitat, tenim present actualitzar el Pla de comunicació. El repte és que el 
desembre del 2025 tinguem una proposta i us la puguem compartir a l’AGO de l’any 2026. 

S’obre un torn de paraules per comentar el Pla Estratègic i resoldre dubtes. 

➔​ El Pau, de L’Eina, comparteix la inquietud de la seva entitat al fet que el CNJC posi 
el nom de la seva entitat (eina) a la proposta del centre de recursos, i demana fer 
una revisió al respecte i buscar-hi un altre nom. Són una entitat activa al CNJC i 
una marca i no veuen coherent que l’eina sigui alhora una entitat i un centre de 
recursos juvenil.  

◆​ El Carlos contesta dient que el nom s’ha d’acabar de concretar, que a la llei 
de Foment de l’Associacionisme no surt, i que s’ha de buscar un nom 
escaient. A més, com que hi haurà una persona de L’Eina al Secretariat 
encara serà més fàcil fer aquest canvi. 

➔​ La Janet Catalan, del CJB, pregunta si des del Secretariat s’ha fet alguna reflexió 
respecte a la comunicació xarxa X, perquè dins del CJB ara mateix és un meló.  

◆​ El Carlos respon dient que hem arribat a la mateixa conclusió del CJB: és 
un meló i que no hem pogut avançar en el debat. Sabem que ho hem 
d’abordar i us fem arribar que tota aportació i consideració serà bona.  

◆​ La Janet respon que des del CJB tampoc tenen molt a aportar, però 
considera que és bo compartir opinions i proposa que potser seria 
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interessant si ens coordinem per marxar en bloc, perquè considera que té 
més impacte si es fa coordinadament.  

◆​ El Pau intervé dient que se n’ha parlat només a presidència. De moment, 
des de presidència s’ha decidit deixar de pagar la plataforma, sabent que 
s’havia d’obrir de nou aquest debat amb tot el Secretariat i tenint en compte 
que hi havia aquesta assemblea i que les entitats podrien compartir les 
seves experiències i opinar sobre aquest debat. 

◆​ L’Aina Milà, d’Escoltes Catalans, comparteix que el 20 de gener es van 
sumar a la campanya «Som-hi juntes», que es va liderar des de Proyecto 
Urna amb força entitats del món social per marxar d’X i anar a directament 
al Fedivers, sense fer el pas intermedi d’anar a Bluesky, sinó a Mastodon, 
que és la més coneguda, però no només a Mastodon, sinó en aquest 
univers, volent que les xarxes socials siguin un espai real de debat en 
construcció i intentant fugir d’Elon Musk i d’altres. És cert, però que no 
tenen el debat tancat, és un debat intern i els agrupaments segueixen a X, i 
Meta, Instagram, encara no ens ho hem plantejat i sabem que a darrere hi 
ha alguna cosa semblant, però comparteixen que té sentit que el Nacional 
tingui aquest debat. Així mateix, anima al CNJC i a les entitats a fer el canvi 
perquè també s'enriqueix Mastodon. Acaba dient que potser l’AGO no és 
l’espai on tenir aquest debat i que potser es tenir en un àmbit o un grup de 
treball o on es consideri. 

➔​ La Susana, del Jovent Republicà, en el mateix punt que comentava L’Eina, però 
entrant en el fons de la qüestió, comenta que creu que és interessant, ja que s’ha 
aprovat la Llei de Foment de l’Associacionisme, que des del CNJC s’apreti al 
màxim perquè es desenvolupi correctament i s’implementi la llei, i demana que es 
concreti el punt de com es vol desplegar o de què més es pot fer perquè aquesta 
llei s’implementi satisfactòriament. 

◆​ La Núria respon dient que aquest punt s’explicarà al punt del Pla de Treball, 
al projecte Llei de Foment de l’Associacionisme, que és un dels projectes 
que ens hem marcat per aquest 2025. 

Com que no hi ha més intervencions, passem a la votació. S’informa que el quòrum és de 
20 i es dona la benvinguda a ECOM, entitat adherida. 

Resultat de la votació del Pla Estratègic 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

20 0 0 

S’aprova el Pla Estratègic per unanimitat. 

10. Pla de Treball: presentació i debat 

La moderació dona pas a la projecció del vídeo que resumeix el Pla de Treball 2025.  

El quòrum passa a 19 entitats perquè Fundesplai surt de la sala. 

https://somhijuntes.org/
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La moderació dona pas al Pau perquè presenti el Pla de Treball. Comença explicant que, 
com al Pla Estratègic, s’ha creat una comissió mixta, amb part tècnica i política, per a la 
redacció d’aquest i que s’estrena un nou format que pretén ser una mica fidel a la realitat 
actual del CNJC. 

Una de les principals novetats és que incorpora l’activitat ordinària que es duu a terme al 
CNJC, els quals abans quedava reflectida en algun apartat, tot i que no sempre tot el que 
fèiem. Aquest cop, l’incorporem al Pla de Treball i això ens permet dir objectius i accions 
concretes que ens permeten innovar i millorar les coses que fem de forma ordinària, així 
com dels àmbits, els quals en aquest Pla de Treball també es proposen objectius i accions 
concretes.  

En segon lloc, tot i que el CNJC continuarem treballant per àrees, la forma d’estructurar-se 
en el Pla de Treball deixarà de ser per àrees i passarà a ser a través dels eixos del Pla 
Estratègic, perquè la idea és que Pla Estratègic i Pla de Treball siguin dos documents 
estretament molt lligats. Això ens permetrà, fàcilment, mirar si els eixos s’han treballat en 
el Pla de Treball anterior o quina cosa deixarem pel futur. 

Per exemple, actualment, en el Pla de Treball 2025 hi ha quatre projectes que tenen en 
compte la perspectiva territorial i comunitària, però no hi ha cap projecte que incorpori els 
eixos específics de feminisme, treball digne i internacional. Això no vol dir que no els 
treballarem, sinó que vol dir que els treballarem en accions concretes amb els seus 
objectius i els seus indicadors, perquè el Pla Estratègic s’ha fet pensant any a any, encara 
que aquest any no hi hagi cap projecte específic que parli d’aquests eixos. 

Si teniu algun dubte, podeu entrar i remenar el Pla Estratègic 2025-2027 i veure com es 
treballa cada eix. 

Per altra banda, el Pla de Treball també inclou un annex amb tots els espais de 
representació que participem, per tal que totes les entitats sapigueu en quins espais 
estem participant, perquè hi participem i quina prioritat els hi donem. 

En Pau fa esment a Plans de Treball anteriors, els quals tenien més de vint projectes. El 
Pla de Treball 2024 tenia quatre projectes. Actualment, el Pla de Treball 2025 té 7 
projectes que explicarem a continuació: 

1.​ Justícia Climàtica: És un projecte que dona continuïtat al projecte Guanyem el 
futur, corresponent al Pla de Treball 2024, on l’associacionisme juvenil va redactar i 
presentar la Carta juvenil per a la Justícia Climàtica. Enguany, reprenem aquest 
projecte per fer incidència política en l'àmbit nacional i internacional; i volem teixir 
aliances amb els col·lectius ecologistes de Catalunya.  

2.​ En Xarxa: És un projecte per parlar dels Consells Locals de Joventut, molt 
relacionat amb l’eix de perspectiva territorial i comunitària. La diagnosi que hem fet 
des del CNJC és que alguna cosa passa a Catalunya perquè el model que hi havia 
pels Consells Locals de Joventut no acaba de funcionar. Per això, presentem 
aquest projecte de caràcter plurianual, primer per donar resposta a la pregunta 
«què ha passat?» amb els Consells Locals de Joventut, «hem de canviar la 
mirada?», «s’ha de reformular el model?», volem generar un espai de debat amb 
els Consells Locals de Joventut existents perquè ens puguin donar resposta a les 
preguntes que ens fem i trobar quina és la solució perquè aquesta eina de suport 
associatiu funcioni. 

3.​ Llei de Foment de l’Associacionisme: És un projecte que busca fer incidència 
política sobre l’estat de la Llei de Foment de l’Associacionisme, aprovada el 2023. 
En aquest sentit, es vol fer partícips a les entitats i fer infografies per saber l’estat 
de desenvolupament de la normativa, per tal de poder fer pressió política. A 
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continuació, es vol fer una RdP al Parlament per donar el tret de sortida de la 
campanya, intentar fer aliances amb mitjans de comunicació per tenir impacte a 
premsa i fer extensiva la demanda a la població, fer reunions amb Grups Polítics 
per buscar el màxim d’aliances i un espai de suport per l’associacionisme juvenil. I 
l’objectiu d’aquest projecte és arribar a un acord amb el govern, amb una data i 
tempos clars de com es desenvoluparà la Llei. 

4.​ Propera parada: Ja s’ha parlat del centralisme en diverses ocasions, per això, la 
idea d’aquest projecte és poder teixir aliances amb entitats que treballen amb 
temes de transport públic i que, per tant, són experts en aquesta temàtica, 
justament per fer incidència conjunta. També es vol reivindicar una demanda 
històrica: la T-lleure, que des del CJB ja s’ha fet molta feina i s’aprofitarà per 
coordinar-nos. 

5.​ Prenem places i carrers. Recuperem l’espai públic: En aquest projecte es vol 
fer un mapatge de quines són les situacions en les quals es troben les entitats a 
l’hora de fer, promoure o organitzar diferents activitats; es vol fer, també, un 
document més públic per poder-ho explicar de forma resumida i fer una anàlisi de 
la situació. Llavors, amb això, es vol crear una guia/espai de suport, que serveixi a 
les entitats per afrontar aquest problema i amb una consultoria jurídica per les 
entitats que ja s’estan trobant amb diferents problemes. 

6.​ Diversitat al Cau i a l’Esplai: Aquest projecte té com a principal objectiu 
diagnosticar el perfil social de l’associacionisme juvenil per entendre qui hi 
participa i quines són les barreres que impedeixen una major inclusió.  

El projecte també pretén visibilitzar experiències d’èxit i generar eines en relació 
amb la inclusió i la diversitat. Es tracta d’identificar i compartir exemples de bones 
pràctiques que han tingut lloc en diferents territoris i poder establir referències que 
inspirin altres entitats i, alhora, poder posar de manifest la barrera que suposa la 
desigualtat social i econòmica a l'hora de poder estendre la xarxa associativa. 

7.​ Llengua i Universitats: L’objectiu que ens marquem aquest any és mantenir la 
xarxa que s’ha creat a les universitats catalanes per fer el Correllengua, fer-lo servir 
per fer incidència política amb el tema del català. 

S'obre un torn de preguntes i esmenes. 

➔​ La Janet Catalan, del CJB, afirma que sap que el CNJC ja treballa amb aquesta 
perspectiva, però comenta que li ha cridat l’atenció al fet que tot el que s’ha parlat 
de feminismes no s’ha fet cap referència al col·lectiu LGTBQ+, racialitzat, 
migrant… només s’ha parlat de feminismes, que li sembla molt bé, però demana 
que no ens oblidem d’incorporar-ho al discurs habitual. 

◆​ El Pau dona les gràcies per l’aportació, i reconeix que, malauradament, al 
ser una entitat majoritàriament blanca moltes vegades tenir en compte 
discurs, però fa esment que quan es van fer les línies del Pla Estratègic, es 
va parlar d’aquest tema i es va decidir incorporar a l’eix feminismes una 
interacció amb el tema del feminisme, sobretot antiracista, per poder fer 
una aproximació, ja que el CNJC té més contacte amb aquesta xarxa 
feminista, però el Pau afirma que creu que és molt important aquesta 
aportació. 

➔​ El Pemi, de Casals de Joves, comenta que no sap si, al Pla de Treball, falta 
habitatge, com se’n parla amb el Pla Estratègic. També recorda que avui, 
coincidint amb la 47a AGO del CNJC, s’està celebrant el 2n congrés de l’habitatge 
a Catalunya, i creu que seria important que l’acció política del CNJC en termes 
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d’habitatge estiguin supeditades a les línies que surtin d’aquest congrés. 

◆​ El Pau respon que estarem atents del que es decideix avui al 2n congrés, 
quina forma pren aquesta nova federació, si és que acaba sent així. Des del 
CNJC estem a l’expectativa a veure què passa, però en qualsevol cas, 
l’objectiu que ens hem marcat com a CNJC és teixir aliances estratègiques 
amb el moviment de l’habitatge. Fins ara, hem col·laborat en espais amb el 
Sindicat de LLogateres. Sí que és veritat que com que no tenen secció 
juvenil concreta, encara que sí que hi ha molta presència de gent jove, no 
sabem com fer aquesta aproximació, però en aquest primer Pla de Treball 
2025, en aquest eix tenim com a objectiu tangible haver elaborat una guia 
amb les entitats de referència i haver generat algun informe sobre la realitat 
de l’emergència de l’habitatge, amb mirada juvenil i amb col·laboració amb 
aquestes entitats.  

➔​ El Jairo, del Secretariat Gitano, comenta que estan molt contents de formar part 
del CNJC i exposa que en formen part per donar visió de diversitat. Comenta que 
més del 66% de població gitana és jove, té menys de 30 anys, i comparteix que en 
aquest Pla de Treball 2025 estaran encantats de donar la seva visió i sobretot de 
treballar en xarxa amb les entitats. 

◆​ El Pau respon dient que al darrer punt de l’assemblea s’exposarà en quins 
projectes es demanarà una participació més activa de les entitats, i agraeix 
la intervenció del Jairo i la predisposició de la seva entitat.  

➔​ La Lucia, de Joventut Catalana d’Esperanto, pregunta si a l’eix del foment de l’ús 
del català i la llengua, s’ha plantejat fer algun projecte d’educació del català per tal 
d’apropar-lo a tothom qui en vol aprendre o té dificultats per aprendre’l. 

◆​ El Pau respon dient que per ara no s’ha plantejat cap acció en aquesta línia, 
però diu que es recull l’aportació pel Pla de Treball del 2026 o del 2027. I 
recorda que per aquest any s’ha apostat per continuar el projecte 
Universitari perquè interessava mantenir-lo. 

Moderació dona les gràcies a les entitats i es procedeix a fer la votació del Pla de Treball 
2025. Es recorda que el quòrum és de 19 entitats. 

Resultat de la votació del Pla de Treball 2025 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

19 0 0 

S’aprova el Pla de Treball per unanimitat. 

11. Presentació del Pressupost 2025 

Moderació anuncia el punt i dona la paraula a l’Arnau que explica el pressupost de l’any 
2024. 

L’Arnau explica que és un pressupost bastant continuista i comenta que no estem 
aprovant un pressupost, sinó dos pressupostos. Un és una pròrroga del que ha estat 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 07.02.2025 
47a AGO del CNJC 

 

passant fins ara, i l’altre és el pressupost del CNJC, en cas que la Generalitat tingui 
pressupost i ens donin més diners. Per tant, si hi ha pressupost de la Generalitat, en 
principi, tindrem més diners, però si no és així, aprovem el pressupost provisional, que és 
com l’antic. 

Pel que fa a les despeses, més o menys, com sempre, el 60% es destina al personal, 
incrementant els salaris corresponentment, i les proporcions dels projectes es mantenen 
igual que els anys anteriors.  

Pel que fa als ingressos, gairebé un 95% entra directament del Departament de Drets 
Socials i Inclusió.  

S’obre torn de preguntes, que no n’hi ha, i la moderació de l’assemblea anuncia la votació.  

Resultat de la votació del Pressupost 2025 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

19 0 0 

S’aprova el Pressupost 2025 per unanimitat. 

12. Entrada de noves entitats membre 

La moderació anuncia el punt i exposa que hi ha dues entitats que volen formar part del 
Consell Nacional de la Joventut de Catalunya com a entitats membre. 

➔​ Es presenta a la Sara i Diana, de Centre Marista d’eScoltes, per tal que puguin 
presentar la seva entitat. Comenten que són una entitat que tenen diversos caus 
arreu del territori i els agradaria sentir-se representades i que els seus caus 
estiguin al CNJC. A més, enguany, han destinat un càrrec a la junta per poder 
representar la CMS al CNJC. 

La moderació agraeix la seva presentació i dona la paraula al Luis, de Joves Ecologistes 
en Acció. 

➔​ El Luis agraeix a l’ajuda de l’Ernest, perquè els ha posat moltes facilitats per poder 
estar avui aquí, i a totes les entitats que els han avalat. Els fa molta il·lusió que 
pugui entrar una entitat ecologista. 

Joves Ecologistes en Acció és una entitat que forma part de l’ecologisme social i 
transformador. Són joves d’entre 21 i 35 anys que militen en diversos grups del 
territori, i també tenen acció local en àmbits concrets. Internament, el grup juvenil 
funciona amb comissions transversals, amb coordinació amb grups d’activistes, i 
també tenen una comissió de trobades, perquè organitzen una escola d’estiu a 
l’agost a Aragó, amb diferents grups ecologistes de l’Estat, on ens conviden a 
participar. A més, també fan incidència política juvenil a tot l’Estat, amb 3 línies 
d’acció concretes a Catalunya. 

La moderació agraeix la presentació i es procedeix a la votació. 
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Resultat de la votació de CMS 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

15 0 4 

Resultat de la votació de Joves Ecologistes en Acció 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

18 0 1 

S’aprova l’entrada del CMS i Joves Ecologistes en Acció com a entitats membres del 
CNJC. 

13. Elecció de membres del secretariat 

La moderació presenta el punt. Es comença fent un repàs de qui segueix mandat: 

➔​ Pau Casanovas, d’Esplais Catalans; 

➔​ Carlos Cañas, de Minyons Escoltes i Guies; 

➔​ Núria Matamoros, de la Joventut Socialista de Catalunya; 

➔​ Arnau Rusinés, del Consell Local de Matadepera. 

Així mateix, s’acomiada la Carla Andreu, del Jovent Republicà i l’Ernest Montserrat, de 
l'Eina. 

La Carla procedeix a acomiadar-se i, seguidament, es dona pas a l’Ernest perquè també 
s’acomiadi.  

La moderació agraeix la dedicació i aquest temps de la Carla i l’Ernest, i dona la paraula a 
les noves candidatures. 

Comença demanant la presència de la Patty, de la Joventut Nacionalista de Catalunya, 
perquè es presenti.  

➔​ La Patty agraeix a la seva entitat i explica que fa més de 7 anys que milita a la JNC. 
La seva motivació és conèixer el teixit associatiu d’aquest país, poder entrar en un 
nou equip i amb noves mirades i créixer com a persona i continuar aprenent. 
Agraeix al secretariat que marxa, al que es queda i a les persones que li han donat 
confiança per entrar aquí.  

La moderació obre un torn de comentaris o aportacions. Com que no n’hi ha, se segueix i 
es dona pas a l’Andrea de l’Eina, perquè es presenti. 

➔​ Es presenta per l’Eina, es va afiliar el 2020 quan no tenia feina, però va creure que 
la generació vivíem en una nova crisi en la qual era important tenir un moviment 
sindical fort. La seva motivació és contribuir enfortint el moviment associatiu del 
nostre país i per posar en valor el moviment sindical, perquè des de 
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l’associacionisme juvenil som capaços d’aturar el país, com ja ho hem fet abans. 
Amb compromís, respecte i agraïda per la confiança. 

La moderació obre un torn de comentaris o aportacions. Com que no n’hi ha, se segueix i 
es dona peu a la Laura.  

➔​ Forma part de la Joventut Europea Federalista, que representa Catalunya a escala 
internacional i europeu. La seva motivació són els valors democràtics i fer front a 
totes les crisis humanitàries i mediambientals que tenim actualment, per això, 
considera que el CNJC ha de continuar ha d’empoderar els joves per un futur més 
just i més sostenible. 

La moderació obre un torn de comentaris o aportacions. Com que no n’hi ha, es procedeix 
amb la votació.  

Resultat de la votació de Patty 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

9 1 9 

No s’aprova l’entrada al Secretariat de la Patty Scherk. 

Resultat de la votació d’Andrea 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

17 0 2 

Resultat de la votació de Laura 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

11 0 8 

S’aprova l’entrada al Secretariat d’Andrea Urbano i Laura Rivas. 

La Carla Andreu agafa el micro per recordar que s’obre l’espai per fer al·legacions un cop 
presentades les candidatures, en cas que n’hi hagi. Avui, cap entitat no n’ha fet cap, així 
que demana que es facin preguntes abans de fer votació en contra i explica la rotació 
acordada des de l’àmbit de polítiques, perquè funciona diferent que la resta d’àmbits. A 
més, s’agraeix en nom del Secretariat que la Patty hagi presentat la candidatura.  

Així mateix, es comunica a la mesa que les noves entitats membres del CNJC, CMS i 
Joves Ecologistes en Acció, no han tingut dret a vot. La mesa debat la situació i el Pau 
anuncia que es repetirà la votació, perquè les dues entitats que acaben d’entrar al CNJC, i, 
per tant, tenien dret a vot, no havien votat.  

Joves Ecologistes en Acció demana un recés de 5 minuts, que degut a l’hora que és, es 
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permeten 3 minuts que s’acaben allargant. Les entitats resten a la sala. 

Es comunica que el quòrum és de 21 entitats, però passa a 19 perquè CMS i Joves 
Ecologistes en Acció s’abstenen de la votació i surten de la sala. 

Resultat de la votació de Patty 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

10 2 7 

Resultat de la votació d’Andrea 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

17 0 2 

Resultat de la votació de Laura 

Vots a favor Vots en contra Vots en blanc 

12 0 7 

S’aprova l’entrada al Secretariat de Patty Scherk, Andrea Urbano i Laura Rivas. 

La moderació anuncia que el nou Secretariat sortirà de la sala per decidir la Presidència i 
demana a la resta d’entitats restar a la sala. 

El nou Secretariat entra a la sala i el Pau pren la paraula. Disculpa a la Patty, que ha hagut 
d’anar a treballar, i informa que el nou Equip de Presidència estarà format pel Carlos 
Cañas, de Minyons Escoltes i Guies, a la vicepresidència, i ell mateix, Pau Casanovas, 
d’Esplais Catalans, a la presidència. Anuncia que són conscients del fet que la situació no 
és òptima perquè tonen a deixar una cadira buida a l’Equip de Presidència, que si algú no 
ho sap, l’haurien d’ocupar tres persones: una presidència i dues vicepresidències. Tot i 
això, informa que a partir del juny, la idea és que tres persones conformin l’Equip. 

Així mateix, encara que la situació del Secretariat comenci a no ser tan complicada a nivell 
de persones, encara hi ha moltes cadires buides, i necessitem que des dels àmbits se 
continuï treballant per aconseguir a persones que vulguin formar part de l’Equip del 
Secretariat del CNJC. 

S’obre torn de paraula per si alguna entitat vol fer alguna al·legació. No n’hi ha cap i se 
segueix amb el següent punt. 
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14. Traspàs d’informacions diverses 

La moderació dona la paraula a la nova Presidència, que seuen a la taula de moderació, i 
es fan els traspassos d’informació. 

El Carlos convida les entitats a formar part dels Grups de Treball dels diferents projectes 
aprovats al Pla de Treball 2025: 

1.​ En Xarxa; 

2.​ Diversitat al cau i a l’esplai; 

3.​ Llengua i Universitats; 

4.​ Prenem places i carrers. Reprenem l’espai públic. 

I el Pau fa un traspàs de dates clau: 

➔​ Del 17 al 20 de febrer tindrà lloc el primer Correllengua Universitari 

➔​ El 31 de maig hi haurà la 49a AGE + CE 

➔​ El 8 de novembre hi haurà la 50a AGE + CE 

➔​ A l’última AGE (9 de novembre de 2024) es va aprovar una resolució, on ens 
instàvem a redactar un posicionament sobre l’antifeixisme i l’entrada de l’extrema 
dreta catalana al parlament i per actualitzar el discurs en aquest tema. L’objectiu 
era presentar-lo en aquesta Assemblea, que no ha pogut ser, i, per això, hem 
recalendaritzat l’espai de treball al 27 de febrer a les 18h, per aquelles entitats que 
hi vulguin participar. 

15. Torn obert de paraules 

Es tanca el traspàs d’informacions i s’obre un torn obert de paraules. 

➔​ El Pol de la Torre, del CJB, agraeix la feina del Secretariat, i ens convida al desè 
aniversari de la Lali Jove, la festa juvenil i associativa de Barcelona, que té lloc avui 
i està dedicada a la cultura popular. 

➔​ Susana Miquel, de Jovent Republicà, agraeix la feina feta a la Carla i que ha sigut 
un plaer compartir militància amb ella. 

➔​ Margarita, del Consell de la Joventut de les Illes Balears, agraeix a la Carla i a 
l’Ernest i molts encerts al nou Equip del Secretariat. Ens felicita per la feina que 
hem fet i fem, i valora la feina que fem, malgrat no tenir  ningú alliberat i dedicant 
moltes hores de la vida personal del Secretariat, destaca la  gran capacitat de feina 
i d’organització, i es nota la motivació. Enhorabona!, però recorda que hi ha 
pendent un debat sobre el Triangle Jove.  

➔​ Gerard Trias, Fundació Escolta Josep Carol, recorda que a les anteriors AGOs 
s’havia parlat del Triangle Jove i pregunta en quin punt està el tema i que es preveu 
fer aquest any.  

◆​ El Pau respon que està encallat per temes jurídics, que hi ha voluntat de 
voler avançar i poder-nos retrobar i veure com es volia continuar treballant 
per enfortir la relació entre els tres. Malauradament, però, queda molta 
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feina per fer jurídicament i encara s’està buscant la forma jurídica més útil 
per donar resposta. 

➔​ Martina Piques, d’Esplac, recorda el moviment de Casa Orsola, recordem que 
s’han donat diners a una empresa privada, però que a l’Antiga Massana, 
l’Ajuntament no hi va fer res i s’ha desnonat, i és un lloc que donava suport a les 
persones migrades, on es feien moltes coses… i Casa Orsola era un lloc que, 
òbviament era important, però era un espai de persones blanques, persones 
militants… que sapiguem a qui no se li està donant veu per fer tant de rebombori. 

➔​ Andrea, del CJE, dona les gràcies a les presidències del CNJC, que mostra que hi 
ha vitalitat i relleu, i felicita els nous membres del Secretariat per aquesta nova 
etapa. Agraeix a l’Ernest i a la Carla pels espais compartits. És un plaer pel CJE 
estar aquí avui, perquè sempre que venen se senten molt acollits, ja fa un parell 
d’anys que la relació és molt bona, no només a nivel col·laboratiu, sinó per 
compartir per problemàtiques comunes. Per això, molta sort i gràcies per la vostra 
feina. 

S’agraeix a la Txell i la Vinyet per la moderació i la secretaria en una assemblea complexa.  

16. Acte polític 

A continuació, s’agraeix l’assistència a la Sra. Teresa Llorens, secretària d’Infància, 
Adolescència i Joventut del Govern de la Generalitat de Catalunya; a la Sra. Montserrat 
Arroyo, regidora de Joventut de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès; a l’Andrea Henry i 
l’Angel Pérez, del Consell de la Joventut d’Espanya; a la Margarita de Noia, del Consell de 
la Joventut de les Illes Balears; a l’Isabela Vargas i l’Anthony Francome, del Fòrum de la 
Joventut d’Andorra i a la Júlia Petit, membre de la Junta Directiva d’Òmnium Cultural. 

El Pau dona la paraula a la Júlia Petit, com a entitat col·laboradora del darrer any. La Júlia 
ofereix mà estesa i col·laboració en futurs projectes. S'enorgulleix de veure la sala plena i 
fa esment del treball imprescindible de les entitats juvenils.  

El Pau agraeix les paraules i la implicació de la Júlia, i dona pas a la Teresa Llorens, que 
agraeix que se l’hagi convidat i felicita la presidència sortint i entrant. Ens ha agraït el 
paper com a consell rector al PNJCat, i ha celebrat la tasca que fem: som essencials, 
consolidació i referència, i ens encoratja a continuar fent la tasca que fem, perquè dona 
resposta a necessitats reals. 

El Pau agraeix a la Teresa Llorens i es posa el vídeo de comiat en agraïment a l’Ernest i a la 
Carla. 

Firmada per part de moderació i secretaria 


