
Esmena 1 - Guanyem el futur 

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 1 - Guanyem el futur aA1: Guanyem el

futur: per una transició ecosocial justa i

democràtica

Text

Afegeix de la línia 66 a la 67:

Per tots aquests motius, el CNJC insta a les institucions de la Generalitat de Catalunya a:

Afegeix de la línia 88 a la 89:

i productiu i que fomentin una planificació territorial amb criteris de

sostenibilitat[Nova línia]

Afegeix de la línia 91 a la 92:

territori que permeti prioritzar el benestar social per sobre del benefici

econòmic. NOU PUNT: Apostar per la creació de treball verd i l'impuls de

transicions justes per les treballadores que actualment treballen en indústries i

sectors contaminants i destructius de l'ecosistema, perquè ningú es quedi enrere.
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Raó
Quan parlem de transicions ecosocials és molt important remarcar que aquestes

han de ser justes i que no poden oblidar a totes aquelles treballadores que ara

mateix viuen de feines i sectors que hauran de destruir-se per mantenir el planeta.

Si no donem una resposta laboral i econòmica a aquestes persones, és bastant

probable que acabin apostant per models reactius i contraris a aquestes transicions.

Hi ha comunitats senceres que per exemple depenen de l'explotació del carbó i

l'aposta social no pot ser abandonar-les, sinó reconvertir-les en sectors que siguin

verds i amb bones condicions laborals.
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Esmena 2: guanyem el futur

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 2: guanyem el futuraA1: Guanyem el

futur: per una transició ecosocial justa i

democràtica

Text

Afegeix de la línia 90 a la 92:

Avançar cap a la democratització en la presa de decisions sobre el territori i la

producció que permeti prioritzar el benestar social per sobre del benefici

econòmic.

Raó
Democratitzar el sistema econòmic implica també democratitzar la producció i les

relacions laborals avançant cap un model en què siguin les persones treballadores,

les que produeixen, aquelles que puguin prioritzar i decidir sobre la mateixa

producció. Això també està vinculat al benestar social per sobre el benefici

econòmic, que a part d'explotar la terra també explota la vida.

Pàgina 1 / 1



Esmena 3: guanyem el futur

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 3: guanyem el futuraA1: Guanyem el

futur: per una transició ecosocial justa i

democràtica

Text

De la línia 4 a la 6:

l’habitatge i la normalització de les situacions laborals precàries juntament amb l’atur

juvenilels baixos salaris afecten en la nostra possibilitat a emancipar-nos i tenir un sostre

digne sota el qual viure. La crisi climàtica resulta una de les altres 

Raó
Actualment l'atur està en mínims històrics, inclos el juvenil (23%, numeros més

baixos des de la crisi de 2008). Els problemes actuals de les persones joves no són

tant l'atur, sinó que moltes treballem (pluriocupades fins i tot) i no arribem a final de

mes. És un problema de salari.
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AM7

Motion

 Propositor: Aritz Bel Martinez (EINA)

 Títol: AM7aA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut

de la Persona en Formació Pràctica no Laboral

Text

Afegeix de la línia 56 a la 57:

Establiment de mecanismes clars i garantistes per tal d'assegurar

la Conversió dels falsos becaris en personal laboral de manera automàtica en

cas de frau o abús en la figura de pràctiques no laborals (becaris) unificant criteris

dels diferents tribunals superiors de justícia de les diferents CCAA.

Raó
TRANSACCIÓ
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AM8

Motion

 Propositor: Aritz Bel Martinez (EINA)

 Títol: AM8aA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut

de la Persona en Formació Pràctica no Laboral

Text

A la línia 79:

1. La promoció de les pràctiques laborals com a model preferent 
1. Defensar una inserció del jovent al mercat laboral garantista i retribuïda

dins les diferents modalitats contractuals recollides en l’Estatut de les

Persones Treballadores. Així, en cas de períodes de pràctiques

formatives defensem com a prioritat impulsar la figura de pràctiques

laborals, per sobre de la figura de becari, en tots aquells espais

d’incidència política del CNJC.

Raó
TRransacció
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Esmena 4: Estatut becari

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 4: Estatut becariaA2: Per l'aprovació

definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació

Pràctica no Laboral

Text

De la línia 67 a la 69:

3. Comprometre's a fer seguiment de la seva aplicació per garantir que l'Estatut

esdevingui una eina real que posi fi a la precarietat i asseguri pràctiques

formatives de qualitat per a tot el jovent.

3. Denunciar els abusos i vulneracions de la regulació de pràctiques no laborals per

part de la patronal i defensar la correcta aplicació de l'Estatut en els espais del

diàleg social en què el CNJC formi part.

Raó
En principi a un dels esborranys de l'Estatut es deia que es crearia un òrgan que

serviria per fer seguiment i fiscalització, abans de posar aquest punt tan concret

caldria saber si aquest òrgan continuaria existint i qui ho conforma, ja que en cas de

què sigui format per agents socials (o direccions educatives) segurament el CNJC

no formaria part. Millor reformular perquè qui té potestat per supervisar i garantir la

seva aplicació són els sindicats i el govern.
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Esmena 5: Estatut becari

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 5: Estatut becariaA2: Per l'aprovació

definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació

Pràctica no Laboral

Text

Esborra de la línia 65 a la 66:

2. acordats en el diàleg social, prohibint de manera efectiva l'ús de becaris per

substituir llocs de treball estructurals.

Raó
El frau en els becaris està basat en què no existeix una relació laboral, i per tant no

haurien d'estar fent tasques laborals, sinó formatives en el lloc de feina. Si una

empresa vol tenir en pràctiques a algú laboralment, ja existeix el contracte de

formació, que és aquell que no pot sustituir llocs de feina estructurals (i hauriem de

potenciar que les empreses facin més contractes de pràctiques i menys convenis)
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Esmena 6: estatut del becari

Motion

 Propositor: Joventut Comunista de Catalunya (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena 6: estatut del becariaA2: Per l'aprovació

definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació

Pràctica no Laboral

Text

De la línia 50 a la 53:

Igualtat de drets amb la plantilla: Lesles persones en formació pràctica a

l'empresa tindran dret alsels mateixos serveis i beneficisdrets que la resta de la

plantilla[Espai], com ara zones de descans, serveis de restauració, i respecte als

límits de jornada, inclosos festius i vacances.

Raó
No entenem que el dret a vacances, festius o limitació de jornada siguin beneficis,

sinó drets que actualment les persones en formació pràctica no laboral no

gaudeixen
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Esmena Per l'aprovació definitiva de l'Estatu

Motion

 Propositor: L'Eina (decidit el: 05/02/2026)

 Títol: Esmena Per l'aprovació definitiva de

l'EstatuaA2: Per l'aprovació definitiva de

l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no

Laboral

Text

De la línia 50 a la 53:

Igualtat de drets amb la plantilla: Les persones en formació pràctica a

l'empresa tindran dret als mateixos serveis i beneficis que la resta de la plantilla,

com ara zones de descans, serveis de restauració, i respecte als límits de

jornada, inclosos festius i vacances.

Accés a serveis i garanties bàsiques: Les persones en formació pràctica tindran

accés als mateixos serveis i beneficis extrasalarials que la resta de la plantilla, i

gaudiran del respecte dels límits de jornada, descansos, festius i vacances, sense

que això suposi una equiparació plena en drets laborals amb la plantilla.

De la línia 56 a la 57:

Conversió dels falsos becaris en personal laboral de manera automàtica en

cas de frau o abús en la figura de pràctiques no laborals (becaris).

Aplicació del reconeixement de la relació laboral en cas de frau: En cas d’ús

fraudulent de les pràctiques no laborals, cal aplicar el reconeixement de la relació

laboral ja establert per la jurisprudència, garantint-ne l’efectivitat.
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A la línia 79:

1. La promoció de les pràctiques laborals com a model preferent 
1. Defensar l’ocupació laboral amb drets com a model preferent d’inserció

al mercat de treball juvenil: en tots aquells espais d’incidència política del

CNJC.

Raó
Primer esmena: Tenir dret a serveis i beneficis extrasalarials no és igualtat de dret

amb la plantilla.

Segona esmena: Prèviament a la norma ja hi havia jurisprudència en aquest sentit,

el nou estatut simplement és redundant amb aquesta.

Tercera esmena: Entenem que les pràctiques no han de ser un model laboral a

promocionar.
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Esmena Resolució en defensa del dret internac

Motion

 Propositor: Joventut Catalana d'Esperanto (decidit el: 06/02/2026)

 Títol: Esmena Resolució en defensa del dret

internacaA4: Resolució en defensa del dret

internacional, la democràcia i el 

multilateralisme

Text

De la línia 1 a la 3:

Constatem que el món viu un moment de profunda tensió política i institucional, marcat

per l’auge ded'accions i discursos autoritaris, populistes i unilateralistes que qüestionen

els principis bàsics de la convivència internacional construïda 

Afegeix de la línia 41 a la 43:

regles comunes. Alertem del perill que suposa normalitzar lideratges que utilitzen la

força, la pressió econòmica, l'imperialisme lingüístic i cultural o la deslegitimació

institucional com a instruments polítics, ja que aquestes pràctiques erosionen la

democràcia global 

Afegeix de la línia 46 a la 47:

Defensem que cap crisi política, social, cultural o econòmica pot justificar la vulneració

del dret internacional ni la imposició de solucions externes que no respectin la 
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Afegeix de la línia 68 a la 70:

6. Compromís d’impulsar accions de formació i sensibilització entre la joventut

sobre dret internacional, cultura de pau, diàlegs interculturals i detecció de la

desinformació.

Raó
L'esmena incorpora una visió interseccional des de l'òptica cultural i lingüística,

posant en valor els drets lingüístics, la diversitat cultural i els diàlegs interculturals

per a la defensa de la democràcia i del multilateralisme. Es posa en relleu el fet que

l'imperialisme, a més de la seva vessant econòmica, social i territorial, en té també

una de lingüística i cultural, que es veu agreujada i consolidada per les tendències

mencionades en la resolució.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Pàgina 2 / 2

http://www.tcpdf.org

	Esmena 1 - Guanyem el futur aA1: Guanyem el futur: per una transició ecosocial justa i democràtica
	Esmena 2: guanyem el futuraA1: Guanyem el futur: per una transició ecosocial justa i democràtica
	Esmena 3: guanyem el futuraA1: Guanyem el futur: per una transició ecosocial justa i democràtica
	AM7aA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	AM8aA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	Esmena 4: Estatut becariaA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	Esmena 5: Estatut becariaA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	Esmena 6: estatut del becariaA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	Esmena Per l'aprovació definitiva de l'EstatuaA2: Per l'aprovació definitiva de l'Estatut de la Persona en Formació Pràctica no Laboral
	Esmena Resolució en defensa del dret internacaA4: Resolució en defensa del dret internacional, la democràcia i el  multilateralisme

