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El2024 del CNIC

Aguest 2024, hem seguit amb la feina engegada del pla estratégic aprovat el 2022, tancant un cicle que ha
permeés definir les bases per a una transformacio significativa del CNJC. Aquest darrer any de treball dins
d'aquest marc ha estat marcat per una planificacid acurada, tant a nivell estratégic com temporal, amb
un esforg evident per respondre a les necessitats de I'associacionisme i elevar la qualitat dels projectes i

accions.

Undels aspectes més destacats és la consolidacio del model de treball iniciat el 2023, basat en la reduccid
de projectes per tal de focalitzar millor els esforgos i aconseguir objectius més clars i assolibles. Aquesta
estratégia ha permeés dotar les arees d'una visid estratégica ben definida i concretar objectius prioritaris,
alhora que s'ha potenciat una perspectiva interdisciplinaria. Aquest enfocament ha millorat la participacio
delesentitats, tant enels projectes com en l'estructura del CNJC, i ha reforgat els vincles amb col-lectius del
moviment popular i entitats d'arreu del territori. Aixd evidencia un compromis amb territorialitzar I'associa-

cionisme i 'obertura a nous agents del teixit associatiu.

Totiels avengos assolits, reconeixem que encara queda molta feina per fer i objectius importants per asso-
lir. Malgrat aixd, destaquem que aquest any ha estat un punt d'inflexid, cosa que permet un canvien lama-
nera de treballar del CNJC que, a llarg termini, pot transformar-lo en una eina més Gtil i adaptada a les noves
formes de participacio juvenil. Mai sense perdre de vista laimportancia del foment de l'associacionismeila

feina d'incidéncia politica institucional.

EQUIP | ENTITATS MEMBRE

Aquest any, el Consell Nacional de la Joventut de Catalunya ha representat a:

41 depledret

ENTITATS
MEBMRE 34 col-laboradores

6 adherides

Amés amés, 'han fet possible en el seu dia
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L'equip de secretariat, amb
I'Ernest Montserrat, Pau Ca-
sanovas, Carlos Cafas, Gerard
Trias, Carla Andreu, Joan Lopez,
NCiria Matamoros Ernest Mont-
serrat, Arnau RusinésiJulia Ro-

sanna Sanchez-Valverde.

L'equip técnic, amb la Rozina
Bertran, Gemma Julian, Jdlia
Hernandez, Txema Riba, NG-
ria Roca, Judith Pinyol, Cristina

Trullolsi Ndria Velasco.

L'equip de formaclores, amb
Marcel Birulés, Aliou Diallo, Ria
Duenfas, Paula Isern, lulia-Sido-
nia Kozel, Duran Matamoros,
Teresa Oliveras, Laura Parente,
Pau Peralta, Mireia Picas, Atzar

Pifa, Clara Presas, Anna Sesto

i Mar Sulla.

L'any 2024 ha estat un any molt positiu i de molta feina amb una consolidacio d'un equip de secretariat que
s'ha acabat de conformar amb les noves incorporacions del Pau i la Nria que ha permeés dur a terme els

projectes proposats per al periode entre assemblees.

La participacio ha millorat tant quantitativa com qualitativament amb noves incorporacions a l'equip de
secretariat i amb una major participacid dels memibres mateixos, ajudant a poder distribuir les carregues
de feina. Es un equip motivat i proactiu, que assumeix les responsabilitats que corresponen al secretariat

del CNJG, mostrant aixi la potencialitat de l'equip.

La principal debilitat que hem destacat és una forta masculinitzacio dels membres de lequip de secreta-
riat: tanquem l'any 2024 amb dues noies a l'equip i quatre nois. Aixd afegeix una problematica alatascade
relleu dins del secretariat mateix i als rols de major responsabilitat, com formar part de l'equip de presidén-
cia. Les entitats han d'assumir la responsabilitat de presentar candidates per a ser membres de l'equip de
secretariat per garantir, com a minim, la paritat en el nucli del CNJC.

El Consell i les entitats que en formen part, al llarg del 2024, hem definit I'aposta politica i hem cercat els
espais adients per alexecucid d'aquesta. Mitjancant els projectes, les resolucions i posicionaments i per la
via de diferents espais d'incidéncia, enguany aquesta activitat es recull aixi:

L'associacionisme juvenil catala en defensa d'uns salaris i un treball dignes [/ Lextrema dreta,
ni al CNJC ni a enlloc [/ Les joves diem NO al Hard Rock [/ Pels drets de les persones migrades,
l'associacionisme juvenil contra el racisme i el feixisme [/ L'habitatge no és un negoci, la joventut
catalanaresponem /[ La joventut treballadora catalana en solidaritat amibo el poble valencia // Les
politiques de la joventut catalana es decideixen a Catalunya [/ Defensa de la diversitat lingUistica

per fer una Europa més forta.
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1 Comissid de Politiques de Joventut // 1 Reunid amb la nova Direccié General de Joventut

1 Reunié amb la Consellera de Drets Socials [/ 1 Consell Rector del PNJCat // 7 Reunions amb la
Direccid General de Joventut i la Secretaria d'Infancia i Adolescéncia (acord i post acord entitats
educatives) [/ 2 Sessions del Seminari del Lieure Educatiu // 1 Comissio per la simplificacio i agi-
litzacid dels tramits (acord govern educatives) // 1 Reunidé amb la DGJ i 'ACA [/ 1 Reunidé amb la
DGJ i Accid Climatica // 3 reunions del grup de treball CTESC (informe Joves i Subocupacio) // 1
Reunions Consell Interuniversitari de Catalunya // 1 reunid Consell Catala de FomentdelaPau [/ 5
Reunions Consell Educatiu Catalunya // 1 Comité Consultiu del Lieure Educatiu // 1 Reunid Consell
Nacional d'Infantsi Adolescents de Catalunya [/ 3 reunions Consell de I'associacionisme i el volun-
tariat de Catalunya // 1 Reunid Ministeri de Joventut i Infancia i amb I'Injuve (avantprojecte de Llei
espanyola de joventut) // 2 Reunions ANUE // 1 AGO del CJE // 3 reunions del Forum de Joventut
Europeu (FJE) [/ participacid en diferents espais de representaciod de la diada de l'onze de setem-
bre de 2023.

La dinamica en els espais d'incidéncia ha seguit el mateix sentit que I'any 2023: es reconeix al CNJC com a
interlocutor en quiestions de joventut i hem mantingut la nostra participacio en tots els espais estratégics.
La Comissid de Politiques de Joventut aquest any només s'ha reunit una vegada, la convocatoria d'elec-
cions al Parlament de Catalunya el mes de maig va frenar I'activitat de la Comissid i acabem I'any sense que
s'hagi celebrat cap CPJ. Des del CNJC s'ha demanat informacid de perqué encara no hi ha hagut cap sessio
de la CPJ i se'ns ha fet saber que hi ha hagut un error en la formalitzacié d'aquesta i s'ha d'esmenar en un

sessid plenaria. Estem a l'espera de la primera convocatoria.

Aquest any cal remarcar la feina que s'ha fet per part de les entitats educatives amb la DGJ, arribant a un
acord histdric en matéria de lleure educatiu fruit del conflicte de dur a terme campaments aquest any
2024 entots els terrenys que no tenien un estudi d'inundabilitat fet. Acabem l'any duent a terme una valo-
racid molt positiva de la feina que han fet totes les entitats educatives per arribar a acords entre elles i, tam-
bé&, d'haver estat I'espai d'aixopluc i paraiglies de totes les entitats educatives que ha pogut acompanyar
tota la negoaciacid amb la DGJ. Aquestes darreres setmanes del 2024 la DGJ, després de moltes reunions
amb la nova DGJ, s'ha fet saber a les entitats que un dels punts més roents de I'acord ha pogut materialit-
zar-se, dotant de recursos a les entitats per cobrir els sobrecostos dels campaments del 2024 i per poder
realitzar els estudis d'inundabilitat per tots els terrenys, sense formar part de la CONVO. Des del CNJC volem
posar en valor la capacitat de negociacid que han tingut les entitats educatives per tal de que aquest acord

i la seu desplegament hagin estat possibles.

A més amés, hem sapigut traslladar la feinai els projectes a aquests espais i guanyar lloc en d'altres on po-
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der donar trasllat de la perspectiva juvenil en diversos ambits. Tot i aixd, considerem que hem de pressionar
mMé&s i agpirar a obtenir més reunions amb les Conselleries i amb Presidéncia de la Generalitat, recuperant

dinamiques anteriors on hi havia reunions periddiques on poder tractar diverses questions d'actualitat.

PARTICIPACIO

Les principals accions de I'area de participacio les podem dividir en sis blocs: suport associatiu,
coneéixer l'estat de I'associacionisme juvenil, espais de trobada, participacio interna, espais de re-
presentacio i incidéncia, i finalment, el reconeixement a la tasca que realitza I'associacionisme
juvenil.

En relacié amb el bloc de suport associatiu, enguany hem continuat assessorant i resolent con-
sultes de les entitats que ho han sol-licitats, aixi com també, hem dut a terme formacions a les
entitats que ho han sol-licitat a través de l'equip de formadores. També hem replantejat el Balang
Associatiu Juvenil, tot i que tampoc ha donat els resultats esperats.

Pel que fa al bloc de conéixer l'estat de I'associacionisme juvenil, finalment s'ha decidit no realitzar
I'estudiiesperar a conéixer primer les dades sobre participacid i politica que ha de publicar 'OC..

Respecte al bloc de participacio interna, aquest any hem actualitzat les normes de funcionament
intern i hem revisat la participacio de les entitats. Alhora, hem garantit que tots els projectes tin-
guin un enfocament de génere basat en drets humans i una perspectiva territorialitzada. A més,
hem continuat repensant el model de CLJ, sense una conclusid clara davant I'existéncia de dife-
rents models en funcié del tamany del municipi. Finalment, hem generat espais de trobadaii tre-
ball entre les entitats educatives.

Pel que fa al bloc d'espais de trobada, s'ha seguit convocant 'ambit d'educatives amb certa regu-
laritat, i sS'hanrealitzat trobades amb el ClIB i el CVJ, tanmateix, no s'han realitzat totes les trobades
bilaterals contemplades al pla de treball.

Amb referéncia als espais de representacio i incidéncia, al llarg del 2024 hem continuat partici-
pant del projecte VEU i BOT (va finalitzar al juny), de la XAC, i el CAVC. També, ens hem reunit pe-
riddicament amb el servei d'associacionisme i educacio en el lleure de la DGJ, i hem fet diverses
reunions amb la DGJ, la DGACC i la Conselleria de Drets Socials per poder implementar 'eina de
suport associatiu el 2025, tot i que finalment no ha estat possible.

En darrer lloc, trobem el bloc dedicat al reconeixement de la tasca que duu a terme l'associacio-
nisme juvenil. Enguany hem dut a terme una nova edicid dels Premis de 'Associacionisme Juvenil

i 'Educacid en el Lieure, que ha comptat amb una participacio similar a l'edicid del 2023.
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Durant aguest any 2024, I'area internacional del CNJC ha continuat consolidant-se com un eix fo-
namental de la nostra tasca, destacant-se per la seva capacitat d'impulsar la cooperacio i repre-
sentacio internacional dels drets i interessos de la joventut. Vam comengar I'any amb una parti-
cipacid destacada en les convivéncies juvenils als campaments de refugiats sahrauis, convidats
perla UISARIO. Va ser un espai de molt aprenentatge i una experiéncia molt enriquidora. Esperem
que alllarg del 2025 puguem aprofitar aquesta experiéncia per seguir col-laborant amb la joventut
sahraut. Amés, també vam ser convidats per la UJSARIO a asistir al lll Forum Juvenil amb solidaritat
amb el Sahara Occidental, un altre moment important per reforcar el nostre compromis amb la

causa del poble sahraui i fomentar la cooperacid internacional.

Un dels principals éxits d'aquest any ha estat l'organitzacid del SYC Meeting, una trobbada de Con-
sells de Joventut del Sud d’Europa, que va ser acollida pel CNJC. Durant tres dies, vam reunir a una
vintena de representants d'onze Consells Nacionals de Joventut per enfortir els vincles de coope-
raci® entre nosaltres, amb l'objectiu comu de promocionar i defensar les necessitats comparti-
des delajoventut europea.

Una altra fita rellevant ha estat la presentacio i aprovacid d'una moci® al European Youth Forum
(EYF), una mocid gue incloia una peticid destacada: l'oficialitat del catala a les institucions de la
Uni® Europea. Aixd va ser un reconeixement a la tasca de sensibilitzacié i incidéncia politica que
el CNJC fa en 'ambit europeu. Aguest éxit no nomeés reforga la nostra preséncia a les institucions
europees, sind que també ens obre noves oportunitats per continuar defensant els drets de la

joventut des de diversos ambits.

En aquestallinia, també hem augmentat la nostra participacio en espais de representacid en l'am-
bit dela cooperacid amb entitatsiinstitucions locals que treballen per a la justicia global, la igualtat
de génere o elsdrets humans. N'és un exemple la participacio que hem tingut en el Grup de Treball
per 'Agenda 2030, liderada per Consell de Cooperacid al Desenvolupament (CCD). També hem
seguit amb el compromis de seguir lluitant contra les desigualtats de génere a través d'espais
d'intercanvi i incidéncia com és el cas de la Xarxa de Transicions Feministes (XTF) o la Comissio

Nacional per a una Intervencid Coordinada contra les Violéncies Masclistes (CNVM).

En resum, aquest any 2024 ha estat un pas significatiu cap a una major cooperacid i coordinacid
entre els Consells de Joventut del Sud d'Europa (SYC), el Consejo de Joventut d’Espanya (CJE). A
Meés la consolidacid de les nostres xarxes internacionals i la nostra visibilitat en espais com I'EYF
han estat assoliments importants per al'area internacional del CNJC.
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EMANCIPACIO

Les principals accions de I'area d'emancipacio de I'any 2024 han estat l'elaboracio d'una guia d'au-

todefensalaboral i el debat electoral juvenil en el marc de les darreres eleccions autondomiques.

Pel que fa a la guia d'autodefensg, es tracta d'una accid que ha estat duta a terme des de 'ambit
d'entitats sindicals, amb l'objectiu d'oferir una eina que plantegi els diferents dubtes i obstacles
que pot tenir el jovent en relacié amb el mén laboral. El recurs es plantejava com un seguit de vi-
deo capsules on s'abordessin les diferents problematiques plantejades. Malgrat que es va generar
una primera capsula en relacid amb I'Estatut del Becarii els tipus de contractes laborals, no és una
accid que hagi prosperat més.

En relacié amb les eleccions, es va dur a terme un debat electoral en clau juvenil. Aquest, que va
tenir lloc la setmana abans de les eleccions, va tenir un gran éxit, comptant amb una assisténcia
nombrosa i variada pel que fa a les entitats que van assistir-hi. D'altra banda, es van elaborar una
série d'infografies sobre diverses tematiques, com ara la justicia climatica il'educacid, que per-

metien analitzar els programes electorals dels partits politics que es presentaven a les eleccions.

Pel que faalambit relacionat amb temes d'habitatge, s'ha continuat fent difusid del projecte dela
pagina web de "Joves Liogateres”. Per una banda, es va organitzar un seminari virtual amb diverses
oficines i casals de joves per tal d'explicar i donar a conéixer aquest recurs. Per altra banda, es van
col-locar cartells de la pagina web a les marquesines de diferents estacions de trens amb l'objec-

tiu de visibilitzar-la.

Endltimlloc, des de l'area d'emancipaciod s'ha continuat fent un seguiment constant de l'actualitat
politicaisocial aixi com d’'habitatge, salut mental i d'ocupacid, amb l'objectiu de mostrar la valora-

ci6 del CNJC respecte al context actual i fer-ne resso.

Valoracio: La reestructuracid de l'organigrama de I'Equip Técnic del CNJC ha afectat sobre les
dinamiques de treball de 'Area de Comunicacio, provocant un canvi substancial en 'enfocament
dels objectius, eines i dinamiques de treball. Lany 2024 va comencar amb les tasques habituals
en projectes i les propies d'area, en aquest cas: LAplec, La Guspira, Organs de Govern i Premis de
I'Associacionisme Juvenil. A mitjans d'any desenvolupavem laimatge graficaila campanya de co-
municacio per al projecte de justicia climatica. Aprofitant la renovacio de plantilla a la placa de
Comunicacid, entre Geréncia i Disseny, es van redissenyar les tasques ordinaries, possibilitats i au-
tonomies de 'Area de Comunicacid, aixi com per enfortir l'enllac entre els Secretaris responsables
i les técniques de l'area.
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L'evidéncia de manca de protocaols, fulls de ruta i directrius per conduir la comunicacio interna i
externa del Consell, va impulsar la ideacid d'un Pla de Comunicacid que fos inclds en el vinent Pla
Estratégic. Entre I'Equip del Secretariat i les Teécniques de Comunicacio i Disseny, s'ha desenvolu-
pat una estratégia a tres anys vista, de manera que els objectius estratégics de cada Pla de Treball
siguin acumulatius i permetin la definicid concreta de tasques i ambicions de la comunicacio del
CNJC.

A nivell de contingut, aquest any ens hem atrevit a utilitzar i proposar la comunicacio i el disseny
com eines amb molt potencial politic. Hem apostat per campanyes amb tocs d'originalitat, en-
fortint la presencialitat i els materials of fline. Com, també&, hem apostat per externalitzar materials

que fossin de major impacte, com ara videos.

Pel que fa les xarxes socials, tot i seguir embassats en poc impacte i poc creixement, hem co-
mengat aincorporar estratégies, estétiques i eines que ens permetin anar consolidant lesinterac-
cions amb les nostres entitats, les quals sén la nostra prioritat.
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seguidors

ELS PROJECTES: IMPACTE | SENSIBILITZACIO

Il APLEC DEL CNJC

Principals accions: Aquesta segona edicid de IAplec tenia com a objectiu treballar el futur pla es-
tratégic del'associacionisme juvenil catala 2025-2027 Concretament, vatenir lloc 'Alberg del Xa-
nascat de Barcelona, el 31 de maigil'liel 2 de juny i vacomptaramb la participacid de més de X
entitats i un total de X participants.

L'Aplec es va desenvolupar en diverses fases. Primer, es va realitzar una recerca d'indicadors i da-
des mitjangant I'analisi de 'Enquesta de Joventutiel buidatge de plans estratégics d'altres entitats,
ambl'objectiu de detectar les principals tematiques i problematiques a abordar. A partir d'aquesta
analisi es va prioritzar els temes més rellevants que s'inclourien en ’Aplec. Alhora es va elaborar un
llibret informatiu que incloia formaciod prévia sobre les linies tematiques de 'Aplec. Finalment, es

va dur a terme una campanya de comunicacio per promoure les inscripcions i difondre el llibret.

1 8. 0.0 08 ¢ ¢
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Els continguts de I'Aplec van ser ben valorats i van aconseguir una participacio activa, destacant
la contribucid de ponents com el Sindicat de Liogateres, I'Eina i els ecologistes, que van aportar
uns missatges molt clars. Tanmateix, Barcelona no sembla una ubicacid ideal, ja que molts parti-

cipants marxen, i caldria valorar altres localitzacions que afavoreixin una major implicacio.

Tot i la baixa inscripcio, I'assisténcia va ser suficient per mantenir lesdeveniment. A més, factors
externs com campanyes, examens i manifestacions han influit en la participacid i cal tenir-los en
compte per a futures planificacions. De cara a futures edicions, ens replantejarem la ubicacioi el
calendari per evitar baixes, pressionar les entitats perqué incentivin la participacioé de més mem-
bres, i seleccionar ponents més adequats, assegurant que les intervencions es tanquin de manera
satisfactoria.

En primer lloc, vam fer un mapatge de les comissions de génere de les nostres entitats. A conti-
nuacid vam crear el Grup Motor per tal de crear un espai on poguéssim dibuixar les linies estra-
tégiques de la Guspira. Vam fer sis jornades de treball abans plegades. Paral-lelament, vam fer un
Pddcast de 3 capitols, conduit per la Laura Grau.

Tot ila sensacid inicial de tenir uns objectius massa amplis i ambiciosos es van concretar algunes
accions amb éxit. Especialment destacable és la valoracio positiva del pddcast, que va encertar
amb les ponents i va permetre trencar amb dinamiques habituals, aportant un espai de reflexio
enriquidor. També és important destacar que el grup motor es va percelore com un espai segur.
Tot i aixd, tenim el repte de dotar aquests tipus d'espais de dinamiques Més participatives i equi-
librades. Pel que fa al contingut de la trobada, va tenir molt bona acollida, ja que les tematiques
tractades van ser de gran interés per a les participants. Malgrat no assolir el nombre d'assistents
que haviem planificat, considerem que l'esdeveniment es va dur a terme de forma satisfactoria,

Cosa que va permetre ales assistents participar de forma activa.

En conclusid, tot i no assolir plenament els objectius d'assisténcia ni superar algunes dificultats

estructurals, el projecte de La Guspira, ha esdevingut el primer espai de trobada no mixta del CNJC.
JUSTICIA CLIMATICA

Per tal de formar-nos en la tematica tant l'equip técnic com l'equip del secretariat del projecte
vam fer una sessid de formacio. Per l'elaboracio de la carta vam crear un grup de treball, confor-

mat per 10 entitats. En les sessions de treball del grup motor vam comptar amb formacions amb
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persones expertes sobre justicia climatica i transicid ecosocial. Finalment per la presentacid dela

Carta vam organitzar una taula rodona i una roda de premsa.
1 6. 6. 6.6 6 6.0 6 ¢

La valoracio del projecte de justicia climatica és molt positiva, reflectint I'éxit de les diferents fa-
ses i activitats dutes a terme. Estem especialment satisfetes amb la implicacioé de les entitats
del Consell, que han tingut un paper fonamental en la redaccid de la Carta i en la seva presentacio
pUblica, tant ala taularodona com alaroda de premsa. Aquestes accions han estat claus per con-
solidar el posicionament i garantir un enfocament col-laboratiu i solid. També volem destacar la
importancia de la formacio prévia a la redaccid del posicionament, ja que ens ha permeés elaborar
un document molt complet, treballat i alineat amb els objectius del projecte. En aquest sentit, la
creacio del grup de treball es valoracom un gran encert, facilitant un espai de coordinacid efectiva

i cohesid entre les participants.

Aquest projecte consisteix a organitzar un Correllengua Universitari que passi per les diferents capi-
tals de provincia i acabi amb un acte central a Barcelona. La dinamica esta consistint a crear grups de
coordinacio territorials a cada ciutat on hi participin directament entitats del moviment estudiantil i
mitjancant els quals s'organitzi la jornada de Correllengua. L'acte final a Barcelona i el projecte en ge-
neral s'esta organitzant conjuntament des del Grup Motor nacional, d'on formen part diverses entitats

del moviment estudiantil.

En general, estem satisfets amb com esta funcionant el Correllengua i com hem aconseguit esqui-
var les dificultats els problemes que hem trobat a I'hora de fer aquest projecte. Cal tenir en compte
gue inicialment el plantejament, tot i tenir coordenades ben semblants, era completament diferent.
Després d'una reconsideracio premeditada s'ha redibuixat amibo la voluntat de poder fer particips ales
entitatsicol-lectius universitaris i, alhora, evitar coincidir 'accidé amb altres projectes ja executats, i que
hem pogut canviar-ho d'una manera que tingui sentit i impliqui les entitats. A falta de la seva finalitza-

cid veure el resultat final, n'estem molt satisfetes.

Enguany l'equip de formadores ha seguit la seva consolidacid amib un equip complet, arran de larenovacio del
curs del 2022. També destaguem enguany laincorporacid d'una formacid nova al cataleg sobre la interseccio

entre justicia climaticaigénere; un tema actuali rellevant que aporta més diversificacid a 'nora de formar-se.
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Cal destacar que enguany l'equip de formadores sobretot ha estat sol-licitat per les entitats membre, re-
presentant gairebé el 50% de les demandes, on l'equip de formadores ha participat dinamitzant tallers i
formacions a jornades formatives o trobades associatives, entre altres espais. No obstant aixd, seguim
constatant que hi ha una desconeixenca per part de les entitats de base d'aquest recurs, havent suposat
menys d'un 20% de les demandes. Tanmateix, aquest any ha estat marcat per un descens significatiu en
la demanda de formacions, passant de les 32 formacions l'any passat a només 13 aguest any. Aquest fet
sembla estar relacionat amb el desconeixement que tenen les entitats del servei que ofereix el CNJC, cosa

gue posa en evidéncia la necessitat d'enfortir la visibilitat i la difusid de l'oferta formativa.

Si tenim en compte el repartiment territorial, enguany, les formacions s'han concentrat a I'Area Metropo-
litana de Barcelona (AMB), sumant un total de 6 formacions. Aixi i tot, hi ha hagut repartiment per altres

territoris; s'han fet 4 formacions a Girona; 2 a Lleida i 1 a Catalunya Central.

FORMACIONS Leida

13 Tl .

Girona Cat. Central

PREMIS ASSOCIACIONISME

Els Premis de 'Associacionisme d'aguest any han sigut, per nosaltres, un vertader éxit. Hem consolidat el

model inciat el curs anterior, mantenint les lbases i el mateix calendari. Cal destacar que el nombre de can-

didatures rebudes s'ha mantingut respecte de la darrera edicio.

Pel que fa a l'entrega de premis, va tenir lloc en el marc de I'Aplec al parc de la Creueta del Coll, on hi van
assistir la majoria de les entitats que s'hi havien presentat. La preparacio dels Premis de I'Associacionisme
comporta molta feina técnica pel Consell i igual que l'any passat hem rebut moltes candidatures, compa-
rada amb anys anteriors, i cal destacar la gran qualitat que han tingut. Per tant, la valoracid que en fem és
molt positiva.

38.000€

5 premis atorgats en enpremis directesales
4 categories entitats
Candlicdatures
rebudes
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AlICNIC dividim els espais de participacio en: Espais de Governanca, i Espais de Treball vinculats als projec-

tesiaccions darea del Pla de Treball.

Pel que fa als espais de governanga, veiem que son els espais on més participacio hi ha, sent aquests, els
espais decisius més importants. També, cal destacar que hi ha hagut una maijor participacio de les entitats
respecte a I'any anterior, arribant quasi bé al 70% de les entitats de ple dret alAGO, i un 32% de les entitats
han assistit de mitjana ales AGE i el CE, Respecte als ambits, cal destacar el nombre de reunions dambit ha
estat diferent a cada un dels ambits. Lambit que més s'ha reunit ha estat el d'educatives, amb un totalde 7
convocatories, que també destaca per ser 'ambit més propositiu i amb projectes propis que sorgeixen de
les necessitats detectades a I'ambit. En segon lloc, hi trobariem I'ambit de sindicals, que s'ha reunit 6 cops,
elde consells locals que s'ha reunit 4 cops, i 'ambit de politiques s'ha pogut reunir 3 cops. Aquests 3 ambits,
destaquen per tenir una preséncia constant d'unes 3 entitats presents a cada convocatdria, un nombre
un pél menor respecte l'any anterior. Tot i aixd, aquests espais tenen el repte d'anar més enlla del traspas
d'informaci® i cada cop ser més participatius. Finalment, tenim I'ambit de socials i culturals, enguany, s'ha
aconseguit convocar regularment, amib un total de 3 reunions. Cal destacar, doncs, que tots els ambits han

augmentat el nombre de reunions respecte I'any anterior.

Pel que fa als espais de treball, enguany; els grups de treball, hem quasi bé tripplicat les convocatories res-
pecte al 2023, fet que es deu principalment al projecte Guanyem el Futur i el Correllengua Universitari.
L'ambit que més hi ha participat ha estat Educatives, seguit de Politiques i Sindicals. Finalment, trobem els
ambits de CLJ i Socials i Culturals que sdn els que menys han participat. Alhora, cal destacar que hiha hagut

una forta participacid d'entitats de base i no membres del CNJC, especialment al projecte del Correllengua

Pel que fa a les persones participants en el global de tots els espais duts a terme pel CNJC aquest 2024, un
48,459% han estat homes i un 50,779 han estat dones. Cal destacar que Educatives és I'tlinic ambit amb
una participacio igual o superior de dones, respecte els homes. A la resta d'ambits, les dones representen
un 409% de mitjana. Finalment, cal destacar que el Secretariat del CNJC també es trobba molt masculinitzat,
i que cal treballar per revertir aquesta situacio i que el CNJC i el seu secretariat sigui un espai representatiu
per a totes.

Finalment, pel que fa a la facilitacid i el foment de la inclusivitat als espais de participacid del CNJC, cal des-

tacar que quatre espais han estat facilitats per una persona externa.
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Espais de gsovernanga Assemblees generals Ambits
(AGO, AGE+CE, AGE+CE)

Espais de Treball Grups de treball

(17 Correllengua Uni-
versitari (5 grup motor
nacional, 4 Girona, 3
Tarragona, 3 Lleida, 2
UAB),5 LaGuspirai6
Guanyem el futur).

COMPTE DE RESULTATS

*Estat de comptes en procés d'auditoria.
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